
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 فناوری  و  وزارت علوم ، تحقیقات
 واحد استان گیلان  ملی مهارت دانشگاه 
  دختران رشت   آموزشکده  

 (    دکتر معین)   
 

 

 

 

 

 

 

 1نشـريـة شمــارة 
 

 

 آييـن نامـه آمـوزشــي و انضبـاطـي
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 «بسم الله الرحمن الرحيم » 

 

   آموزشيآيين نامه 

 

 مقــدمــه :

 

اين آيين نامه مجموعه ضوابط و مقررات آموزشي مصوب حاكم بـر آمـوز    

 ـ كارشناسي ناپيوسته ـ كارشناسـي پيوسـته      عالي در مقطع كارداني پيوسته

است كه با هدف ايجاد هماهنگي در فعاليتهاي آموزشي مؤسسـات آموزشـي   

تدوين يافته است . لكن آنچه در نيل به اين هدفها اهميت بسيار دارد ، نحـو   

اجرا و بكار بستن دقيق ضوابطي است كه در اين آيين نامه پيش بيني شد  است 

قط با هماهنگي مسئولان اجرايي و مؤسسات آمـوز  عـالي و   و اين مقصود ف

 همكاري استادان و دانشجويان متعهد حاصل خواهد شد .

و پس از آن بـراي سـاير    1402اين آيين نامه براي كليه دانشجويان ورودي 

 الاجرا مي باشد .  دانشجويان شاغل به تحصيل لازم

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 طاهر  خيرخوا  صادقرياست آموزشكد  : 

 سا شا  وردي پريمعاون آموزشي و پژوهشي و فن آوري  : 

  آموز  : ماريه نعمتي زاد  مسئول كارشناس 

  زهرا مقدمآموز  : امور
 كليه رشته هاي كارشناسي پيوسته (  –كارداني و كارشناسي فناوري اطلاعات  رشته هاي )

 زهرا جواديآموز  :  امور

 ( كارداني و كارشناسي طراحي دوخت  –تربيت بدني كارداني رشته ) 

 ديقه زرپورامور آموز  : ص

  ( گرافيک  –معماري رشته هاي ناپيوسته  )كارداني و كارشناسي  

 امور آموز  : مهديس ابراهيمي مطلق 

 كارداني تربيت كودک  –كارداني و كارشناسي رشته هاي حسابداري  و كامپيوتر 

 مژگان ابراهيمي فر:  ) وام (  كارشناس امور دانشجويي

 ه عزيززاد  صديقكارشناس فارغ التحصيلان : 

 كارشناس فارغ التحصيلان :  غلامرضا پورمسئله گو 

 كارشناس امور فرهنگي : فاطمه قربانزاد 
 

 rasht.nus.ac.ir-Http://d آموزشكد  :  آدرس سايت
 

 moein.Rasht@Gmail.comDr.ايميل آموزشكد    :  
    

 .ac.irnusbustan.:  آموزشي آدرس سامانه 
 

  طرح پايشsaorg.ir.eservices 
 

 

 فسور سميعي( و)پر لاكانبلوار آدرس پستي :  گيلان ـ رشت ـ 

بالاتر از كارخانه ايران برک  شهرک سيد احمد خميني ـ روبروي رنگسازي وطن ـ  

 آموزشكد  دكتر معين 

 013ـ  33427385فكس :                   013ـ  33427571تلفن   : 

 013ـ  33430553             

 

 

 

 

 

http://d-rasht.nus.ac.ir/
mailto:Dr.moein.Rasht@Gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدارک مورد نياز جهت فارغ التحصيلي *
ستان ، تاييديه هنرـ دانشجوياني كه داراي نقص پروند  هستند ) مدرک اصل ديپلم ، اصل ريزنمرات 1

تحصيلي و ... ( گواهينامه موقت برايشان صادر نمي گردد و فقط در صورت ارائه كامل مدارک براي 

 ايشان صادر خواهد شد . 

 از كل مبلغ وام را پرداخت نمايند . درصد  10از وام دانشجويي استفاد  كرد  اند بايد ـ دانشجويان كه 2

 ـ انجام تسويه حساب مالي ) بدهي خوابگا  ، شهريه تابستان و ... ( 3

ـ دانشجويان شبانه در صورت پرداخت بدهي مالي خود مي توانند مدرک موقت خود را دريافت 4

 نمايند . 

 دمت دانشجويان روزانهنحو  انجام تعهد خ*
 سه را  لغو تعهد خدمت وجود دارد : 

) در گواهينامه موقت مدت تعهـد   ـ انجام كار به ميزان متناسب با زمان بهر  مندي از آموز  رايگان1

خدمت مشخص شد  است ( . ارائه ليست بيمه تامين اجتماعي ) حتما با مهر ادار  تـامين اجتمـاعي ـ     

مهر قابل قبول نمي باشد ( و يا بيمه هاي ديگر ، نامه از محل كار ، آخرين حكم ليست بيمه كپي و بدون 

 براي فرهنگيان . 502كارگزيني ، فرم 

 مي شود .   ـ پرداخت هزينه آموز  رايگان ـ طبق دستورالعمل و ورودي دانشجو محاسبه2

داشـتن  موقت با بـه همـرا    ـ نامه لغو تعهد خدمت از ادار  كار ، دانشجو بعد از دريافت گواهينامه 3

شناسنامه و كارت ملي و كپي گواهينامه موقت به يكي از شركت هاي كاريابي خصوصي يا دولتي محـل  

ــت   ــاري دريافـــ ــارت بيكـــ ــه كـــــرد  و كـــ ــود مراجعـــ  ســـــكونت خـــ

ــد. از  ــي كن ــان م ــيليزم ــارغ التحص ــا    ف ــش م ــدت ش ــرف م ــداك ر ف ــت ح ــت درياف  جه

 نت خود مراجعه كرد  و نامه لغو تعهد خـدمت را دريافـت   به ادار  كار استان محل سكوكارت بيكاري 

 سپس نامه ادار  كار را به دانشگا  تحويل مي دهد . ، ند ك مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نوات مجاز تحصيل: س14ماد  
نيمسـال   8نيمسال و كارشناسي پيوسته  4مدت مجاز تحصيل در دور  هاي كارداني و كارشناسي ناپيوسته 

 است . 

 نيمسال  4نيمسال                              كارشناسي ناپيوسته :  4كارداني پيوسته :

 نيمسال 8اسي پيوسته    : نيمسال                          كارشن 4كارداني ناپيوسته : 

: ادامه تحصيل دانشجو با شرايط خاص در سنوات غير مجاز پس از ثبت درخواسـت در سـامانه    1تبصر  

 سجاد و تاييد شوراي موارد خاص دانشگا  امكان پذير است . 

بـه   : دانشجوي روزانه ، درصورت دارا بودن سنوات مازاد بر سقف سنوات مجاز هر دور  ، ملزم 2تبصر  

دانشگا  است و اين سنوات از مدت  پرداخت شهريه ثابت و متغير ، مطابق تعرفه مصوب هيات امناء
 تعهد خدمت آموز  رايگان كسر مي گردد .  

 ـ  اخذ درس 17* ماد  
 واحد موثر به سه حالت تعريف مي گردد .  12دانشجو در زمان تحصيل با حداقل 

  99/16تا  12دانشجوي عادي : معدل بين 

  20تا   17  دانشجوي ممتاز : معدل بين

  99/11دانشجوي مشروط : معدل بين صفر تا 

واحد درسي را  20و حداك ر  12دانشجو در هر نيمسال تحصيلي و در شرايط عادي مي بايست ، حداقل 

 اخذ نمايد .

واند با تاييد : دانشجو پس از احراز شرايط ممتازي در هر يک از نيمسال هاي تحصيلي ، مي ت1تبصر  

 واحد ) با رعايت قوانين  24گرو  آموزشي صرفا در نيمسال تحصيلي بعدي ، حداك ر تا 

واحد در صورت غيبت در كليه دروس  24پيشنياز / همنياز ( را اخذ نمايد . دانشجوي ممتاز پس از اخذ 

دي ندارد . دانشجوي را در نيمسال بع 1در اين نيمسال ) موجه / غيرموجه ( مجوز استفاد  از تبصر  

 ممتازي كه مرخصي تحصيلي اخذ مي نمايد از اين موضوع م ت ني است .

واحد  14: دانشجوي مشروط در هر نيمسال ) به است ناي نيمسال آخر ( مجاز به اخذ حداك ر  2تصر  

 14درسي است . در صورت اخذ مرخصي تحصيلي در نيمسال بعد از مشروطي نيز مجاز به اخذ حداك ر 

 واحد درسي است . 

: دانشجو با وضعيت نيمسال آخر كه در نيمسال قبل مشروط شد  باشد به شرطي كه ميانگين كل 3تبصر  

واحد اخذ نمايد در  24باشد مي تواند تمام واحدهاي باقيماند  را تا سقف  10نمرات وي بالاي 

 واحد درسي را انتخاب نمايد .  14غيراينصورت صرفا مي تواند حداقل 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: دانشجوي ترم آخر در سنوات مجاز با وضعيت عادي ، درصورت عدم تمايل به اخذ تمام  4تبصر  

 واحد درسي است .  20حداك ر واحد ، مجاز به اخذ  24واحدهاي باقيماند  تا سقف 

واحد درسي را اخذ نمايد در صورتيكه  6: دانشجو در دور  تابستان مي تواند حداك ر تا  5تبصر  

 واحد مي باشد . 8واحد درسي براي دانش آموختگي داشته باشد مجاز به انتخاب  8دانشجو حداك ر 

چه  به دلايل موجه خارج از اراد  دانشجو واحد در نيمسال ، چنان 12: رعايت حد نصاب حداقل  6تبصر  

باشد ، الزامي نيست ولي نيمسال مذكور جزء مدت مجاز تحصيلي محسوب مي شود . مشروطي و 

 ممتازي دانشجو در اين نيمسال لحاظ نمي گردد .

در نيمسال بعدي مي تواند مانند دانشجوي عادي نسبت به اخذ  6: دانشجوي مشمول تبصر   7تبصر  

 رسي اقدام نمايد . واحد د

واحد اخذ  14: درصورتيكه نمر  دانشجو در زمان انتخاب واحد اعلام نشد  و دانشجو بيشتر از  8تبصر  

 نمايد كارشناس آموز  بايد بعد از اعلام نمرات انتخاب واحد دانشجو را با اعلام نظر وي اصلاح نمايد . 

 دانشجويان مشروط انجام شود . اطلاع رسان به نحو مقتضي براي خانواد  :  9تبصر  

 * معرفي به استاد 
عنـوان   2يمسال تحصيلي ، براي دانش آموختگي حداك ر در صورتيكه دانشجو پس از گذراندن آخرين ن

واحد باقيماند  داشته باشد با تاييد گرو  آموزشي و با رعايت سقف واحـدهاي آن   4درس نظري تا سقف 

اخذ واحد درس ( مي تواند درس / دروس  17ماد    5و  4و  3نيمسال / دور  تابستاني ) تبصر  اجرايي 

 تابستان به شيو  معرفي به استاد اخذ نمايد . باقيماند  را در نيمسال / 

 : ارائه درس صرفا نظري به شيو  معرفي به استاد بلامانع است .  1تبصر  

 عملي  كه اخذ نگرديد  به شيو  معرفي به استاد ممنوع است . -: ارائه درس نظري  2تبصر  

سب نكرد  است ولي دور  عملـي  عملي كه يكبار اخذ ولي نمر  قبولي ك –: ارائه درس نظري  3تبصر  

آيين نامه بخش نظري آن درس را  17ماد   8آن درس را گذراند  باشد ، مي تواند با رعايت مفاد تبصر  

 بصورت معرفي به استاد اخذ نمايد . 

 : ارائه درس عملي به شيو  معرفي به استاد ممنوع است .  4تبصر  

  و كارآموزي / كارورزي به صورت معرفـي بـه اسـتاد    : اخذ دروس با ماهيت جبراني ، پروژ 5تبصر  

 ممنوع است .

 

 

 

 آيين نامه انضباطي 
 

 درصورت عدم رعايت قوانين بالا بر اساس مفاد آيين نامه برخورد خواهد شد .

 ـ منع موقت از تحصيل 2ضار و اخطار كتبي      ـ اح 1تبصر  : مفاد آئين نامه : 

 لات رفاهي   دانشگا سهيـ محروميت از ت3يا اخراج دانشجو     

 ) خوابگا  ، وام ...( 

 

تبصر  : در صورتي كه شاكي يكي از اعضاي هيأت علمي يـا مسـئولان يـا كارمنـدان     

 دانشگا  باشد تنبيه مي تواند با موارد زير نيز تشديد گردد .

 

 ـ منع موقت از تحصيل به مدت يک نيمسال1

 ـ منع موقت از تحصيل به مدت دو نيمسال2

 ـ تغيير محل تحصيل دانشجو3

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: زمان برگزاري امتحان معرفي به استاد در ابتداي هر نيمسال تحصيلي و حداك ر در نيمسال اول  6تبصر  

 پايان مهر ما  ) هفته اول و سوم ( و در نيمسال دوم پايان اسفند ما   ) هفته اول و سوم ( مي باشد . 

 مي باشد .  6ريخ اعلام شد  در تبصر  : باز  زماني ثبت نمر  معرفي به استاد مطابق تا 7تبصر  

: دانشجوياني كه در يک درس از دو درس يا هر دو درس معرفي به مدرس نمر  قبولي كسـب   8تبصر  

نمي نمايند نيمسال و دروس به صورت عادي تبديل مي شود و دانشجو ملزم به حضور در كلاس هاي درس 

مجاز باشد مي بايست از شوراي موارد خاص سنوات  مي باشد و در صورتيكه اين نيمسال خارج از سنوات

 كسب نمايد . 

: معرفي به استاد در تابستان مشمول پرداخت هزينه درس / دروس ، مطـابق تعرفـه شـهريه     10تبصر  

 مصوب هيات امناء دانشگا  مي باشد . 

 

 ـ تقدم و تاخر دروس 5*ماد  
پيشنياز و همنياز هر درس طبق برنامـه درسـي    چگونگي و ترتيب ارائه تمامي دروس هر رشته با رعايت

 مصوب بر عهد  گرو  آموزشي است . 

 : رعايت پيشنياز هر درس مطابق برنامه درسي ، در هر نيمسال تحصيلي الزامي است .1تبصر  

: انتخاب درس پيشنياز به صورت هميناز توسط دانشجويي كه حداقل يكبار درسي را اخذ نمود  و 2تبصر  

 گذراندن آن نشد  ، بلامانع است . موفق به 

 : دانشجو در آخرين نيمسال تحصيلي از رعايت مقررات مربوط به اين ماد  معاف است .3تبصر  

 : اخذ درس با تداخل در تمامي نميسال هاي تحصيلي ممنوع مي باشد . 4تبصر  

ر هر يک از نيمسال هـاي  : تداخل زمان امتحان پاياني يک درس با امتحان پاياني درس ديگر د 5تبصر  

 تحصيلي با مسئوليت شخص دانشجو و تاييد گرو  آموزشي مربوطه مجاز است . 

 ـ  حذف درس 6* ماد  
دانشجوي روزانه در صورت حذف موجه درس / دروس با تاييد كميته منتخب آموزشي در سنوات مجاز ، 

 مي تواند بدون پرداخت شهريه ، درس را مجدد اخذ نمايد . 

: دانشجوي روزانه در صورت حذف غير موجه درس با تاييد كميته منتخب آموزشي يا عدم كسب  1تصر  

نمر  قبولي در هر درس ، براي انتخاب مجدد درس ، در سنوات مجاز موفف به پرداخت هزينـه درس ،  

  مطابق تعرفه شهريه مصوب هيات امناء دانشگا  مي باشد . 

 

 

 

 

 

 آيين نامه انضباطي 
 

 

 با توجه به قداست علم و اخلاق و محيطهاي آموزشـي و پژوهشـي در شـرع مبـين    

و حكومت اسلامي و ضرورت دفاع و حراست از حقوق عمومي دانشجويان ، دانشـجو   

و در هر محيط اعم از آموزشكد  و خارج از  بايد متعهد شود كه در طول زمان تحصيل

آموزشكد  از ارتكاب هر عمل كه خلاف شئون و حي يات دانشجو اعـم از دانشـجوي   

 داخل يا وابسته با خارجي باشد خودداري نمايد و قوانين زير را رعايت نمايد :  

 

ـ خودداري از هر گونه تخلفات آموزشـي و اداري ) اعـم از تقلـب در امتحـان ،     1

 مزاحمت در اجراي برنامه هاي خوابگا  و آموزشكد  و يا بيت المال ...( 

 

 ـ خودداري از هر گونـه جـرايم عمـومي ) از قبيـل تهديـد ، تـوهين ، جعـل ،       2

 سرقت و ... (  

 

ـ خودداري از هر گونه تخلفات سياسي ) اعم از توهين به شعاير اسلامي ، ايجاد بلوا 3

ــا  ــكد  ي ــوب در محــيط آموزش ــوتي و آش ــا ص ــديويي ي ــوار وي ــتفاد  از ن  اس

 يا لوحه هاي رايانه اي مسـتهجن يـا مداخلـه در خريـد و فـرو  تك يـر توزيـع        

 اين گونه وسايل ( 

 

ـ رعايت مسائل اخلاقي ) اعم از عدم توهين به شعاير اسلامي و عـدم اسـتفاد  از   4

 آرايش و پوشش مبتذل ، رعايت شئونات دانشجويي (

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـ  غيبت دانشجو در كلاس درس و امتحانات پاياني نيمسال 7* ماد  
مامي دور  هاي هفته آموزشي ( و امتحان پايان ترم در ت 16حضور دانشجو در تمام جلسات كلاس درس ) 

 تحصيلي الزامي است . 

 : حضور و غياب الكترونيكي توسط استاد در تمامي جلسات كلاس / درس الزامي است .  1تبصر  

در جلسات كلاس درس موجب محروم شدن از شركت در امتحـان پايـان    16/3: غيبت بيش از  2تبصر  

 شود . نيمسال آن درس خواهد شد و نمر   آن درس صفر ، منظور مي 

: مرجع تصميم گيري در خصوص موجه يا غير موجه بودن غيبت دانشجو در كـلاس و امتحانـات   3تبصر  

 پايان نيمسال ، كميته منتخب آموزشي مركز است . 

 

 ـ  ارزيابي پيشرفت تحصيلي 8*ماد  
دانشجو در هر درسي توسط مدرس همان درس و براساس حضور دانشجو در كلاس درس ، فعاليت هـاي  

درسي / كلاسي دانشجو در طول نيمسال ، نتايج ارزشيابي تدريجي و امتحانات مياني و نتيجـه امتحـان   

پاياني انجام مي شود . مدرس موفف است در ابتداي هر نيمسال ، ضمن اعلام مـوارد کكـر شـد  بـه     

درس دقيقا دانشجويان ، سهم هر يک از عوامل نهايي در نمر  درس را مطابق استانداردهاي آموزشي هر 

مشخص نمود  و به اطلاع دانشجويان برساند . ضـمن اجـراي مفـاد شـيو  نامـه امتحانـات مصـوب        

 شوراي آموزشي دانشگا  ، موارد زير تاكيد مي گردد :  09/03/1402

 : برگزاري امتحان پاياني كتبي براي درس نظري در باز  امتحاني الزامي است .  1تبصر  

عملي مطابق مصـوب شـوراي آموزشـي     –پاياني كتبي براي در س نظري  : برگزاري امتحان 2تبصر  

 دانشگا  الزامي مي باشد . 

 است . 10ـ حداقل نمر  قبولي در هر درس با رعايت معيارهاي ارزيابي پيشرفت تحصيلي  3تبصر  

 است .  20از  14و حداك ر  12: سهم امتحان پاياني هر درس ، حداقل  4تبصر  

عملي ( به منزله  _ركت دانشجو در امتحان پاياني كليه دروس ) عملي ، نظري يا نظري : عدم ش5تبصر  

كسب نمر  صفر در آن درس مي باشد و دخالت دادن سهم ساير عوامل موثر در ارزيابي پيشرفت تحصيلي 

 ، منوط به شركت دانشجو در امتحان پاياني درس است . 
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 تحصيلي  ـ  مرخصي19* ماد  
دانشجو در صورت ضرورت و با ارائه مستندات و تاييد كميته منتخب آموزشي مركز در سنوات مجاز تحصـيل  

 2در دور  كارداني ) پيوسته و ناپيوسته ( كارشناسي ناپيوسته ، يک نيمسال و دور  كارشناسي پيوسته حداك ر 

 لي استفاد  كند . نيمسال مي تواند از مرخصي تحصيلي با احتساب در سنوات تحصي

: مطابق تقويم آموزشي دانشگا  ، دانشجو در سنوات مجاز ، شخصا با ارائه درخواست كتبـي از دو   1تبصر  

هفته ماند  به شروع نيمسال تحصيلي تا حداك ر قبل از اتمام باز  زماني حـذف و اضـافه در هـر نيمسـال     

 تحصيلي ، مي تواند از مرخصي تحصيلي استفاد  نمايد .

 : دانشجوي شبانه ) نوبت دوم ( جهت اخذ مرخصي تحصيلي ملزم به پرداخت شهريه ثابت مي باشد . 2بصر  ت

: دانشجوي روزانه در صورت عدم ثبت واحد درسي تا پايان حذف و اضافه و موافقت كمتيه منتخـب  3تبصر  

 آموزشي مي تواند از مرخصي تحصيلي استفاد  نمايد . 

دانشجو پس از اخذ واحد و بعد از باز  حذف و اضافه ممنوع اسـت . درصـورت   : مرخصي تحصيلي 4تبصر  

 ارائه مستندات و موافقت كميته منتخب آموزشي فقط غيبت دانشجو موجه مي گردد . 

: اخذ و بررسي درخواست مرخصي تحصيلي دانشجوي مهمان ) موقت يـا دائـم ( در دانشـكد  /     5تبصر  

 .  آموزشكد  مبداء انجام مي گردد

: تغيير عنوان رشته و برنامه درسي رشته تحصيلي دانشجو بعد از زمان مرخصي تحصيلي ممنوع مي   6تبصر  

 باشد . 

ميهماني و انتقال دانشجو مطابق آيين نامه ميهماني و انتقال دانشجويان دور  هاي كـارداني و  : * توجه 

 علوم ، فناوري و تحقيقات  تي مصوب وزارتو غير دول كارشناسي دانشگاهها و موسسات آموز  عالي دولتي

 ميسر مي باشد . 

 ملاک دانش آموختگي و جبران معدل :  42ماد  * 
براي دور  هاي كارداني و كارشناسي ) پيوسته و ناپيوسته ( گذراندن كليه واحدهاي  ملاک دانش آموختگي

 ايان دور  است .در پ 12دور  ) مطابق برنامه درسي ( و دارا بودن ميانگين كل حداقل 

، با رعايت ساير مقررات آموزشي و نظام وفيفـه ) دانشـجويان    12: براي جبران ميانگين كل زير  1تبصر  

واحد از درس هاي تخصصي و پايه كه در  16پسر( تنها يک نيمسال فرصت داد  مي شود تا با انتخاب حداك ر 

 برساند .  12ر  را به حداقل دارد را انتخاب و ميانگين كل دو 12تا  10آن نمر  بين 

 : اگر دانشجو نخواهد يا نتواند از اين فرصت استفاد  كند ، از تحصيل محروم مي شود . 2تبصر  



 

 

 

 

 

 

 13.....ما    ..............                                 بن دانشجوئي                 
 


