
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 و فناوری   ، تحقیقات وزارت علوم
 و حرفه ای   دانشگاه فنی

  و حرفه ای دختران رشت   آموزشکده فنی 
 دکتر معین

 

 

 

 

 

 

 

 1نشـريـة شمــارة 
 

 آييـن نامـه آمـوزشــي و انضبـاطـي

 دوره كاردانــي پيوستــه 

 و پس از آن  97ـ  98ورودی 
 



2103/27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 «بسم الله الرحمن الرحيم » 

 

 رداني پيوستهادوره كآموزشي  آيين نامه 

 

 مقــدمــه :

 

شي مصوب حاكم بـر آمـوز    ضوابط و مقررات آموز اين آيين نامه مجموعه

های ست كه با هدف ايجاد هماهنگي در فعاليتيوسته اداني پعالي در مقطع كار

است . لكن آنچه در نيل به اين هدفها  آموزشي مؤسسات آموزشي تدوين يافته

اهميت بسيار دارد ، نحوه اجرا و بكار بستن دقيق ضوابطي است كـه در ايـن   

 پيش بيني شده است و اين مقصود فقط با هماهنگي مسئولان اجراييآيين نامه 

متعهــد                      ز  عــالي و همكــاری اســتادان و دانشــجويانســات آمــوو مؤس

 د شد .حاصل خواه

 97و پس از آن ، از مهر  97ـ   98اين آيين نامه برای كليه دانشجويان ورودی 

 لازم الاجرا مي باشد .  و برای ساير دانشجويان شاغل به تحصيل

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صادقخيرخواه   طاهرهرياست آموزشكده : 

 : پريسا شاه وردی  معاون آموزشي

  -----رئيس اداره آموز  : 

 آموز  : الهه قادر   مسئول كارشناس

 آموز  : سيده حكيمه بني هاشميان مسئول  كارشناس 

 كارشناس آموز  : زهرا جوادی 

 آموز  : صديقه زرپور مسئول  كارشناس 

 كارشناس آموز  : ماريه نعمتي زاده 

 يي : مژگان ابراهيمي فرانشجود ورماس اارشنك

 امور دانشجويي : ليلا ديانتي مسئول  كارشناس 

 اموردانشجويي : زهرا ديانتي  مسئول  كارشناس

 كارشناس فارغ التحصيلان : صديقه عزيززاده 

 غلامرضا پورمسئله گوكارشناس فارغ التحصيلان : 

 كارشناس فرهنگي : فاطمه قربانزاد 

 پناهي روابط عمومي : اكرم ل مسئو كارشناس 

 rasht.tvu.ac.ir-Http://dآدرس سايت آموزشكده :  

 Dr.moein.Rasht@Gmail.comايميل آموزشكده   :  

 bustan.tvu.ac.irآدرس سامانه آموزشي  :  

 irvu.ac.samyad.t:  ميادمانه سدرس ساآ

 vu.ac.irbustan.t :  نقل و انتقال آدرس سامانه

 portal.saorg.ir: طرح پايش آدرس 
 

 آدرس پستي :  گيلان ـ رشت ـ بلوار لاكان )پروفسور سميعي( 

 بالاتر از كارخانه ايران برک  شهرک سيد احمد خميني ـ روبروی رنگسازی وطن  آموزشكده دكتر معين  

 013ـ  33427385فكس :                   013ـ  33427571تلفن   : 

 41931-57494كد پستي :                     013ـ  33430553             
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 مدارک مورد نياز جهت فارغ التحصيلي 

دانشجوياني كه دارای نقص پرونده هستند ) مدرک اصل ديپلم ، اصل ريزنمرات  ـ1

 قط ردد و فنمي گ رستان ، تاييديه تحصيلي و ... ( گواهينامه موقت برايشان صادرهن

 شان صادر خواهد شد . در صورت ارائه كامل مدارک برای اي

از كل مبلغ وام را درصد  10ـ دانشجويان كه از وام دانشجويي استفاده كرده اند بايد 2

 پرداخت نمايند . 

 ( خوابگاه ، شهريه تابستان و ...  ـ انجام تسويه حساب مالي ) بدهي3

ي مالي خود مي توانند مدرک موقت خود اخت بدهرت پردـ دانشجويان شبانه در صو4

 ا دريافت نمايند . ر

 نحوه انجام تعهد خدمت دانشجويان روزانه

 سه راه لغو تعهد خدمت وجود دارد : 

 يگـان ـ انجام كـار بـه ميـزان متناسـ  بـا زمـان بهـره منـدی از آمـوز  را         1

 سـت ائـه لي ) در گواهينامه موقت مـدت تعهـد خـدمت مشـدص شـده اسـت ( . ار      

 مهر تامين اجتماعي ـ ليست بيمه كپي و بدون ه تامين اجتماعي ) حتما با مهر اداره بيم 

قابل قبول نمي باشد ( و يا بيمه های ديگر ، نامه از محل كار ، آخرين حكم كارگزيني ،  

 .فرهنگيان برای  502فرم 

  رداخـت هزينـه آمـوز  رايگـان ـ طبـق دسـتورالعمل و ورودی دانشـجو         پ ـ2

 شود . مي   بهمحاس

 گواهينامـه موقـت  ه كار ، دانشجو بعـد از دريافـت   ـ نامه لغو تعهد خدمت از ادار3

با به همراه داشتن شناسنامه و كارت ملي و كپي گواهينامه موقت به يكي از شركت های  

 سكونت خود مراجعه كرده و كارت بيكـاری دريافـت    كاريابي خصوصي يا دولتي محل

  يلي حداكثر ظـرف مـدت شـش مـاه جهـت دريافـت      غ التحصفار انزممي كند. از 

به اداره كار استان محل سكونت خود مراجعه كـرده و نامـه لغـو تعهـد     كارت بيكاری 

 دانشگاه تحويل مي دهد .  سپس نامه اداره كار را به، ند ك خدمت را دريافت مي

 

 

 

 

 

ــ ــج   7ده ام ــداقل   ـ دانش ــت ح ــيلي لازم اس ــال تحص ــر نيمس   12 و در ه

 واحــد درســي انتدــاب كنــد و حــداكثر واحــد مجــاز انتدــابي  20و حــداكثر 

 واحد است .  6در دوره تابستاني 

 ـبا 17: اگر معدل دانشجويي در يک نيمسال حداقل  1تبصره  لي يشد ، در نيمسال تحص

 . نمايد  را اخذواحد درسي  24بعد مي تواند حداكثر تا 

واحـد   24اكثر آخر برای دانش آموختگي حدچنانچه دانشجو در نيمسال : 2تبصره 

 24باشد مي توانـد تـا    10درسي باقي داشته باشد به شرطي كه معدل كل وی بالای 

 واحد درسي اخذ نمايد . 

واحد درسي باقي مانده باشد ،  8شجو حداكثر ي كه از تحصيل دان: در شرايط3تبصره 

 ب نمايد . های مذكور را در دوره تابستاني انتدا ند واحدمي توا

 اين ماده استفاده كند .  3و  2: دانشجو همزمان نمي تواند از مفاد تبصره  4تبصره 

به جز آخـرين   ) : واحدهای انتدابي دانشجو در ابتدای هر نيمسال تحصيلي5تبصره 

د . در صـورتي كـه   رسي باشواحد د 12نيمسال تحصيلي ( به هر دليلي نبايد كمتر از 

 ا به دلايل موجه و خـار  اقيمانده دانشجو در پايان نيمسال ، بنواحدهای انتدابي يا ب

 واحـد درسـي برسـد ،    12به كمتـر از  « ( موسسه » از اراده دانشجو ) به تشديص  

 كامل در سـنوات تحصـيلي وی محسـوب    ن يک نيمسال تحصيلي اين نيمسال به عنوا 

است به عبـارت  وط شدن يا ممتاز شدن دانشجو بي تاثير در مشر ) اما مي شود ،
باشد مشروط نيسـت و   12ميانگين دانشجو كمتر از  ديگر در شرايط مذكور اگر

 و يا بالاتر شد ممتاز محسوب نمي شود .  17اگر 
ل تنها دو درس نظری باقيمانده نشجو برای فراغت از تحصي: در صورتي كه دا 8ماده 

 بگذراند .  آن دو درس را به صورت معرفي به استاد ي تواندباشد مداشته 

 تبصره : درصورتي كه دو درس معرفي به استاد منتهـي بـه دوره تابسـتاني شـود ،     

 واحد درسي تجاوز نمايد. 8سقف واحد نبايد از 

 ه بـا رعايـت پـيش نيـاز     ارائـه كليـه دروس هـر دور    : چگونگي و ترتيـ   9ماده 

شي گـروه  رنامه درسي مصوب ( بر عهدة شورای آموز) طبق بدروس  ) تقدم و تأخر(

 است .

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت مربــوط تبصــره : دانشــجو در آخــرين نيمســال تحصــيلي ، از رعايــت مقــررا

 ( دروس معاف است .به پيش نياز ) تقدم و تأخر 

 ـ آموز  رايگان برای هر دانشـجو در هـر دوره تحصـيلي صـرفاب يكبـار       11ماده 

 ست . و در  يک رشته تحصيلي امكان پذير ا 

دم كس  نمره قبولي در هـر درس  ـ دانشجوی روزانه در صورت حذف يا ع  12ماده 

 سنوات مجـاز تحصـيلي دانشـجو تمـام      برای انتداب مجدد آن درس در صورتي كه

 شده باشد موظف به پرداخت هزينه مربوط طبق مصوب هيات امناء دانشگاه مي باشد . 

ره موارد حذف ، اضافه و حذف اضـطراری  : برنامه ريزی و اتداذ تصميم دربا14ماده 

نمره درس طبق شيوه نامه اجرايي مصوب شورای آموزشي دانشگاه اعلام اعلام و ثبت 

 ي شود .  م

ــاده  ــارداني 51* م ــای ك ــيل در دوره ه ــاز تحص ــدت مج ــداكثر م  : ح

 سال است .  4سال و در دوره های كارشناسي پيوسته  2و كارشناسي ناپيوسته  

آموزشي دانشگاه شگاه اختيار دارد در شرايط خاص و با تصوي  شورای دان : 1تبصره 

 ـ ي ناپيوسـته و حـداكثر دو   حداكثر يک نيمسال برای دوره های كارداني و كارشناس

نيمسال برای دوره كارشناسي پيوسته مدت مجاز تحصيل را افزايش دهـد . چنانچـه   

 روم خواهد شد .دانشجو در اين مدت دانش آموخته نشود از ادامه تحصيل مح

يلي طبق تعرفه مصوب هيات امنـاء دانشـگاه از   : هزينه افزايش سنوات تحص 2تبصره 

 رايگان دريافت مي شود . دانشجويان مشمول آموز  

: ارزيابي پيشرفت تحصيلي دانشجو در هـر درس توسـط مـدرس آن درس     16ماده 

انات انجام مي گيرد و براساس حضور و فعاليت در كلاس ، انجام تكاليف و نتايج امتح

 ت محاسبه مي شود . به صورت عددی از صفر تا بيس

 

 

 وستهآيين نامه انضباطي دوره كارداني پي
 

 يين نامه برخورد خواهد شد .عدم رعايت قوانين بالا بر اساس مفاد آدرصورت 

 ـ منع موقت از تحصيل 2ـ احضار و اخطار كتبي       1تبصره : مفاد آئين نامه : 

 هدانشگا   لات رفاهيسهيـ محروميت از ت3يا اخرا  دانشجو     

 ) خوابگاه ، وام ...( 

 

هيأت علمي يـا مسـئولان يـا كارمنـدان      ز اعضایيكي ا تبصره : در صورتي كه شاكي

 ير نيز تشديد گردد .نشگاه باشد تنبيه مي تواند با موارد زدا

 

 ـ منع موقت از تحصيل به مدت يک نيمسال1

 ـ منع موقت از تحصيل به مدت دو نيمسال2

 ـ تغيير محل تحصيل دانشجو3

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الزامي است .  : حضور دانشجو در تمام جلسات درس17ماده 

جلسـات و يـا در جلسـه      16/3: اگر دانشجو در درسي بـيش از   1* تبصره 

امتحان پايان نيمسال غيبت داشته باشد چنانچه غيبـت دانشـجو بـه تشـديص     

ن درس صـفر و  ی آموزشي دانشگاه غير موجه تشديص داده شود نمره آشورا

 موجه آموز  حذف مي شود .  تشديص در صورت 

  
: برگزاری امتحان پايان نيمسال برای هـر درس نظـری ، الزامـي     17اده م 1تبصره 

 است .  

 : در شرايط خاص ، حـذف تمـام دروس يـک نيمسـال تحصـيلي      17ماده  2تبصره 

 شروع امتحانـات  كتبي دانشجو و تاييد شورای آموزشي دانشگاه قبل ازبا درخواست 

 و با احتساب در سنوات تحصيل امكان پذير است . 

اين مـاده ، در صـورت    1ـ دانشجو مي تواند با رعايت مفاد تبصره   17ماده  3ره تبص

بـا  اضطرارتا دو هفته قبل از شروع امتحانات پايان نيمسال ، صرفاب يک درس نظری را 

واحدهای باقي مانـده دانشـجو   تاييد گروه آموزشي حذف كند به شرط آنكه تعداد 

 نشود .  12كمتر از 

است و معدل نمـرات دانشـجو در هـر     10ره قبولي در هر درس : حداقل نم 18ماده 

 باشد .  12نبايد كمتر از  در هر نيمسال  نيمسال تحصيلي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كارداني پيوسته آيين نامه انضباطي دوره
 

 

 

 ق و محيطهای آموزشـي و پژوهشـي در شـرع مبـين    با توجه به قداست علم و اخلا

دفاع و حراست از حقوق عمومي دانشجويان ، دانشـجو   و حكومت اسلامي و ضرورت 

بايد متعهد شود كه در طول زمان تحصيل و در هر محيط اعم از آموزشكده و خار  از 

ل كه خلاف شئون و حيثيات دانشجو اعـم از دانشـجوی   آموزشكده از ارتكاب هر عم

 نمايد :   اخل يا وابسته با خارجي باشد خودداری نمايد و قوانين زير را رعايتد

 

ـ خودداری از هر گونه تدلفات آموزشـي و اداری ) اعـم از تقلـ  در امتحـان ،     1

 ( مزاحمت در اجرای برنامه های خوابگاه و آموزشكده و يا بيت المال ...

 

 تهديـد ، تـوهين ، جعـل ،    ـ خودداری از هر گونـه جـرايم عمـومي ) از قبيـل    2

 سرقت و ... (  

 

لفات سياسي ) اعم از توهين به شعاير اسلامي ، ايجاد بلوا ـ خودداری از هر گونه تد3

ــوتي   ــا ص ــديويي ي ــوار وي ــتفاده از ن ــا اس ــكده ي ــوب در محــيط آموزش  و آش

 مداخلـه در خريـد و فـرو  تكثيـر توزيـع      يا لوحه های رايانه ای مسـتهجن يـا   

 ايل (اين گونه وس 

 

و عـدم اسـتفاده از    ـ رعايت مسائل اخلاقي ) اعم از عدم توهين به شعاير اسلامي4

 آرايش و پوشش مبتذل ، رعايت شئونات دانشجويي (

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

باشد ، دانشجو  12لي دانشجو كمتر از : چنانچه معدل نمرات هر نيمسال تحصي 19ماده 

ود . دانشجوی مشروط ، در نيمسال بعـد ) جـز در   در آن نيمسال مشروط تلقي مي ش

 واحد درسي را ندارد .  14آخرين نيمسال تحصيلي ( حق انتداب بيش از 

 و كارشناسـي ناپيوسـته دو نيمسـال    تبصره : چنانچه دانشجويي در دوره كـارداني 

 نيمسال اعم از متوالي يا متناوب مشروط شده باشـد  3اسي پيوسته و در دوره كارشن 

 تحصيل محروم مي شود . از  

: دانشجو مي تواند با رعايت سـنوات مجـاز تحصـيل در دوره كـارداني و      20ماده 

حـداكثر دو نيمسـال از   كارشناسي ناپيوسته يک نيمسال و در دوره كارشناسي پيوسته 

 مرخصي تحصيلي استفاده كند . 

 ي : حداكثر مدت مجـاز مرخصـي زايمـان دانشـجو دو نيمسـال تحصـيل        1تبصره 

 و بدون احتساب در سنوات تحصيلي است . 

 : مدت مجاز مرخصي پزشكي دانشجو ، در صـورت تاييـد پزشـک معتمـد      2تبصره 

 ـ« موسسه »  يلي و بـدون احتسـاب در سـنوات    و شورای آموزشي ، دو نيمسال تحص

 تحصيلي است . 

حسوب : ثبت نام نكردن دانشجو در هر نيمسال تحصيلي انصراف از تحصيل م  21ماده 

 مي شود . 

تبصره : تصميم گيری در مورد بازگشت به تحصيل دانشجو منصرف از تحصيل بر عهـده  

 شورای آموزشي دانشگاه است . 

اف از تحصيل داشته باشد ، بايد در خواست انصراف : دانشجويي كه قصد انصر 22ماده 

نشـجو مجـاز   تسليم كند . اين دا« موسسه » اداره آموز   صورت كتبي به ود را به خ

 تقاضـای انصـراف خـود را    دوماه  از تاريخ ارائه درخواست برای يكبار تا  فقطاست 

از تحصيل  ف ویپس بگيرد . در غير اين صورت ، پس از انقضای اين مهلت ، حكم انصرا

 صادر مي شود . 

 
 

 

 
 

 م

 

 

هماني و انتقـال دانشـجويان   : ميهماني و انتقال دانشجو مطابق آيين نامه مي 26ماده 

 شناسي دانشـگاهها و موسسـات آمـوز  عـالي دولتـي     دوره های كارداني و كار

 ميسر مي باشد .  علوم ، فناوری و تحقيقات  تو غير دولتي مصوب وزار

  

 12: به دانشجويي كه كليه واحد های درس دوره را بـا ميـانگين حـداقل     29ماده 

حصيلي كارداني ، كارشناسي پيوسته يا كارشناسي گذرانده باشد ، حس  مورد مدرک ت

 پيوسته ارائه مي شود . نا 

 جاز تحصيل نتواند معدل كل خـود را تبصره : در صورتيكه دانشجوئي در طول مدت م

به وی فرصت داده  با رعايت سقف مجاز سنوات تحصيلي  برساند تنها يک نيمسال 12به  

 12درس هايي كـه بـا نمـره كمتـر از     از واحد  20مي شود تا با اخذ مجدد حداكثر 

ــت   ــده اس ــداقل    ،گذران ــه ح ــود را ب ــل دروس خ ــانگين ك ــاند 12مي   برس

 را دريافت كند در غير اينصورت از تحصيل محروم مي شود .و مدرک تحصيلي دوره 

: تاريخ دانش آموختگي ، زمان ثبت آخرين نمـره درس دانشـجو در اداره     31ماده 

 آموز  دانشگاه است . 

 

 

 13.....ماه   ..............   بن دانشجوئي                                               
 


